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bepaal je 1e selectie

Welke selectiecriteria zijn er 
vanuit de sectie? Denk aan het 
vak, het niveau en de leerjaren 

waarvoor jullie zoeken.

Naast selectiecriteria vloeien er 
keuzecriteria voort uit jullie visie 

als sectie?

Welke selectiecriteria 
zijn er vanuit school?

bepaal je shortlist
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Dit canvas helpt je om als team tot een bewuste 
keuze te komen voor nieuwe leermiddelen. Op 
onzeleermiddelen.nl/ol-keuzecanvas vind je 

achtergrondinformatie en handige instrumenten.

OL Keuzecanvas
Is de aanbesteding 
op bestuursniveau 
van invloed op jullie 
planning?

Wanneer moeten 
jullie de keuze 
doorgeven en aan 
wie?

Hoeveel tijd heb je 
dan in totaal?

Tip! Willen jullie inkijkexeplaren 
opvragen, houd daar dan 
rekening mee in je planning.

Hebben jullie je leermiddelenvisie 
en daarmee samenhangende 
criteria al scherp? Zo niet, plan 
hier tijd voor in.

• Wie is verantwoordelijk voor de 
planning en het doorgeven van de 
keuze? Oftewel, wie is de projectleider?

• Wie is verantwoordelijk voor het 
vastleggen van het keuzeproces? 
Oftewel, wie is de verslaglegger?

• Welke informatie hebben jullie nodig 
vanuit het bestuur en/of het 
schoolmanagement?

• Welke competenties heeft 
de projectleider nodig?

• Wat kan/moet hij/zij nog 
ontwikkelen?

• Hoe kan de benodigde 
ontwikkeling plaatsvinden?

• Is er (voldoende) kennis binnen de 
sectie over de kerndoelen en leerlijnen?

• Is er ervaring binnen de sectie met het 
opstellen van criteria en het 
beoordelen van leermiddelen?

• Hoe zorgen jullie ervoor dat alle 
benodigde kennis en vaardigheden 
aanwezig zijn / worden ontwikkeld?

• Welke competenties zijn er nodig?
• Zijn alle competenties aanwezig?
• Wie heeft veel ervaring?
• Wie is digitaal vaardig?
• Wie is academisch opgeleid?
• Contactpersonen: Wie heb je nodig 

op bestuurs- en/of 
schoolniveau?

Is er een leermiddelenvisie op 
centraal / bestuursniveau, waar 
selectiecriteria uit voortvloeien?

Is er een leermiddelenvisie op 
schoolniveau waar selectiecriteria 
uit voortvloeien?

Met welke devices, besturingssystemen, en 
browsers moeten jullie kunnen werken?

Tip! Bij het kiezen van leermiddelen gaan jullie 
een aantal keer door dezelfde cyclus heen om 
tot je keuze te komen. Daarbij ontwikkelt jullie 
kennis en visie ook steeds door. Houd dit bij, 
om je keuze goed te kunnen onderbouwen.

Wat zijn jullie belangrijkste criteria?

Hebben jullie kennis en vaardigheden 
in huis om deze cyclus te doorlopen?

Welke informatie verzamelen jullie en 
hoe?

Welke (aangescherpte) criteria 
gebruiken jullie om de selectie 
verder bij te stellen?

Welke aanvullende informatie 
verzamelen jullie en hoe?

Hebben jullie kennis en vaardigheden 
in huis om deze cyvclus te doorlopen? 

Wat is de (leermiddelen)-
visie en wat zijn de 
ambities van ons als 
sectie?

Zoeken jullie een 
complete methode of 
losse leermiddelen? 

Versie 1.0 | Alle feedback is welkom! 

Tip! Hebben jullie nog geen 
leermiddelenvisie als sectie, 
kijk op onze 
leermiddelen.nl/ol-keuecanvas 
voor tips om hiertoe te komen.

bestuur

Komen er selectiecriteria voort uit de 
ambities van het bestuur?

Tip! Denk aan bestuurlijke en/of 
schoolbrede ambities m.b.t. duur-
zaamheid, veiligheid en/of sociaal 

ondernemerschap.


